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月　　日 曜

4月1日 月 新転任者着任

4月2日 火

4月3日 水 SC・支援員

4月4日 木

4月5日 金

4月6日 土

4月7日 日

4月8日 月 支援員

4月9日 火 身体測定(1年)　対面式 SC

4月10日 水 支援員

4月11日 木 三年修業制説明会

4月12日 金 SSW

4月13日 土

4月14日 日

4月15日 月 尿検査 支援員

4月16日 火

4月17日 水 支援員

4月18日 木 結核・循環器・血液検査(1年; 17時登校！)

4月19日 金 SC

4月20日 土

4月21日 日

4月22日 月 教育振興会役員会 支援員

4月23日 火 眼科検診

4月24日 水 支援員

4月25日 木 春季生徒総会 SSW

4月26日 金

4月27日 土

4月28日 日

4月29日 月 〈昭和の日〉

4月30日 火 【月曜時間割】

　

勤　労　以　進　学

教務部より

行　　　　　事　　　　　等

『勤労以進学』は保護者・雇用主向けのお便りです。

◆「分かる授業」を目指して◆
　本校では「分かる授業」づくり、「主体的・対話的で
深い学び」の視点から、学び直し、言語活動を取り
入れた基礎学力の向上と定着のための授業研究を
行っています。また、ICT等を用いた視覚的効果の
高い授業や対話的な授業などにも力を入れていま
す。生徒にとって、分かりやすい授業となるために、
教室環境を整備したり、授業の流れの統一するなど
の取組も行っています。また、生徒一人ひとりの教
育的ニーズに合わせて、多様な学びの機会を提供
しています。

◆三修制０校時授業◆
　三修制の0校時授業が、2・3年生は4月10日（水）
より始まります。また、今年度1年生は4月11日（木）
の三年修業制説明会を行い、4月24日（水）より0校
時授業が始まります。実際に授業を受けてみて、三
修制にするかどうかを決めることももちろん可能で
す。ガイダンスやLHR、面談等で周知しています。よ
ろしくお願いします。

気仙沼高等学校定時制便り

４　　月
このタイトルは「勤労を以て学に進む」という本校のモットーです。

入学式　父母教師会説明会　始業式　身体測定(2～4年)

◆今年度の進路について◆
○４・５月の主な行事

・進路ガイダンス
　今年度は、５月のＰＴＡ総会の日に進路ガイ
ダンスを予定しています。進学・就職両方につ
いてのお話を、仙台の進路業者の方から頂戴
します。生徒と保護者と一緒に聴いていただけ
る行事です。

・進路希望調査
　４月15日に進路希望調査の記入用紙を配布
します。お子さんとご家庭でよく話し合って記
入し、提出してください。

　今年度も様々な面でお世話になると思いま
す。よろしくお願いします。

進路指導部より

生徒指導部より

◆教育相談活動の充実◆
　今年度も引き続き，スクールカウンセラー１名，スクールソーシャルワーカー１名，
学校生活適応支援員１名を配置し，よりきめ細やかな教育相談ができる環境を整え
ています。学校生活での不安なことや進路での悩みなど，気軽に相談してみてくださ
い。
◆生徒主体の活動◆
　昨年度は新型コロナウイルス感染症も第５類に移行したことで，様々な学校行事
がこれまで通りに開催できるようになりました。今年度もたくさんの学校行事が予定
されています。「一人一役」をテーマに全校で協力して学校行事に取り組んでいきま
しょう。特に最上級生の4年生には社会人になる準備段階として下級生の良き手本
になれるよう期待しています。
◆令和５年度の皆勤・精勤生徒◆
　令和５年度は，皆勤の生徒が１名，精勤の生徒が２名でした。今年度も皆勤・精勤
となる生徒が増えることを願っております。
皆勤：１年間を通して無欠席・無遅刻・無早退・無欠課の生徒
精勤：１年間を通して欠席合計が２日以内，遅刻と早退の合計が３回以内，欠課の
合計が１０時間以内の生徒

総務部より

　本校関係者の皆さまへのさまざまな連絡手段とし
て、令和６年度は以下のものの充実を図ってまいり
ます。

◆一斉配信メール（楽メ）◆
　生徒・保護者の皆さまを対象に、各種情報を提供
いたします。各ご家庭で複数の連絡先をご登録いた
だけると、より確実な伝達が可能となりますので、ご
協力いただければ幸いです。ご不明な点がござい
ましたら、お気軽にお問い合わせください。

◆学校ホームページ◆
　学校だよりのデジタル版の掲載のほか、行事等の
日程や各種手続きに関する情報の掲示をおこなっ
てまいります。掲載内容のご要望等がございました
ら、お気軽にお問い合わせください。

春季休業


